"f %mscmw CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
CORDOBA , NIT:902023336-0
ALIMENTA
— 2026
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.802.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-8, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, vy por [a otra parte, la sefiora ESTHER EDITH BUITRAGO ULLOA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de SAN ANTERO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 32736052, guien actiia
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo vy de |a
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACIGN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT
902.023.236-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN-LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” R
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.~
Que, para ia gjecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segdn el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado v requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacidn escolar a [a poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
fas anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACIGON ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
. trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en ef C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones téenicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
- Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccidén seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los menUs previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitué!es,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiades. 11. Lavarse las manos con agua caliente vy jabén o desinfectante
adecuado, tantas vecas como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segdn
calendario asignado. 13. El buen manejo de las Haves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de |z institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtn las directrices y filosoffa del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por |z Junta Directiva, 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuade, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a [a entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias det cargo contratado v en las labores.conexas y-
complementarias del mismd, en consideracién con las Grdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a [as reuniones programadas por
el EMPLEADOR, 26. Observar completa armonia y comprensién con Jos nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reunicnes de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de- direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADCR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salaric acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar 2l TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
eltiempo laborado, gue para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para [o cual el empleador
cancelara a favor del trabajader aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos {2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJQ: E! TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADCR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salaric estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitutos 1y Il del titulo VI del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salaric minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
t[empé que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social

se hzran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente Jaborada las labores gue ejecute el empleado, sin la’
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERC: E| pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
gue incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFQ SEGUNDO: El
consorcio reconocera y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad gue constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: £l lugar de trabajo serd en el municipio
de SAN ANTERO, en la INSTITUCION EDUCATIVA JULIO C. MIRANDA, sede COL. DPTAL DE BTO MIXTO JULIO C. MIRANDA
asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar.
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida
prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones v objeciones en forma verbal ¢ escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
centrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documente, v en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre [as partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera (nicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha informacidn es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién [egal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERQ: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacion e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
ta forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la
informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser
. entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendra que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes 2 la época del incumplimiento de dicha cléusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd
por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
gue protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos entoda la ejecucién del presente contrato y aiin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le esfcé prohibido al TRABAJADOR ceder total ¢ parcialmente este contrato a tefceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR, CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencion se prestara buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
pracedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caricter informativo individual v colectivo. - CLAUSULA DECIMA

SEGUNDA: MODIFICACION: Cualguier medificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito dehidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualguier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de ]os_servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: El, EMPLEADOR podré terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier auteridad nacional o extranjera, tales come la
lista de Ia Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de [a Crganizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las auteridades competentes en cualquier tipo

de proceso judicial relacienado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a2 EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs
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derecho a reconocimiento econdmico alguno, EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavade de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van 2 ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracidn del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y
jurisprudencia!l de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberin adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 vy 1266 de 2008, ésta dltima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo l8gico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de ia
informacion personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no seré usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
dei presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR nc podrd 1) Realizar practicas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o la in'stalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o gue sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el ingreso de
personas zjenas a |a institucion educativa sin la previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacién, 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, péginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa y de! consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias, 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprormeter a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizades. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13} Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada, H) Realizar actos que vayan en contra de la moral vy de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUOQ ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerde entre el EMPLEADOR y el
TRABAJADOR, Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtira efectos la
terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como ef pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por [a ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podra darse por terminado de‘forma anticipada por decisién unilateral, sin previc aviso en caso de que el

contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de |a fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna,
‘'salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley, CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSIGN DEL CONTRATO:
E! presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cUyo objete es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CéRDOBA"
telebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensidn del mismo. VIGESIMA PRIMERA; MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAIADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a tituio de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efective el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incum plimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce |2 otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasicnados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusuia penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRARAIADOR con |a
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con [a‘Eabor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E! presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacnén por las partes
de los terminos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que mtervnenen

Se firma en el municipio de SAN ANTERO, Departamento de Cérdobaf ¢l dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 20286, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT, 900171202-9, y FUNDACIGON COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora YUDIS MARTINEZ BARBOSA mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de SAN ANTERQ (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 50989199, quien acttia en nombre
y-voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de tiempo completo por dias el cual se regiré por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LGOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 -MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacion Escolar para la vigencia del afio 2026, 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13} de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” R
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.~ -
Que, para la ejecucidn del contrate en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segln el perfil establecido previamente por [a entidad durante el perfodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
' departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, gue se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especizles: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
Y “Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumnplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hdbitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por.la empresa
para garantizar la seguridad vy salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cort;és y las heridas con vendajes impermeables apropiadoes. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, déspués de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada vy salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con e! personal interno como con el personal
externc de |2 institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segdn las directrices y filosoffa del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la  Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras gue se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisi6n de su maletin de trabajo a |a entrada vy salida de la institucidn educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabzjo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del carge contratado v en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios v nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el ser\nc:o ‘mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se cbliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salarip acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales vy equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefic de su fabor, 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
eltiempo laborado, que para el presente caso se regiré por [o establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacion Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLALISULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
_ejecutadas por parte del TRABAJADCR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: EI TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el $alario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentrz inciuido e! pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se hardn conforme al tiempo efectivamente laborade en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y-subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley v parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocera y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESQS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la Hguidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de SAN ANTERO, en la INSTITUCION EDUCATIVA JULIO €. MIRANDA, sede COL. DPTAL DE BTO MIXTO JULIO C. MIRANDA
asignade de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarle cuando se requiera en otro lugar.
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida
prestacidn del servicio por parte del TRABAJIADOR, pudiéndole formular observaciones v cbjeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
_ contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cﬂaiquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito gue se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de ia relacién de prestacidn del servicio sers utilizada de manera confidencial ¥ no serd divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd tinicamente utilizada con el propésito para el .
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstancién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, |a informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacién o competencia vy que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la
informacion que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser
entendida por ambas partes como informacidn confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador
tendrd que pagar una compensacién al empleador [a cual asciende a la suma de 10 Salzrios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd
por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de [a misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligaci6n se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda |a ejecucién del presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencicn se prestara buscando
los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual v colective. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualguier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: FL TRABAJADOR responderd por cualquier dafo o pei’juicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses.de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualguier naturaleza contra ELEMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADQ: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de ias Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista ptblica relacionada con el tema de -
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con ia comisién de los anteriores delitos, En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para gue consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacion unilateral de! contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs
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derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de fos recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar v realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal vy
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo
que le sea aplicable, y cualguier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberén adoptar las medidas de seguridad de tipo [égico, administrativo vy fisico, acorde a la criticidad de la
informacién personatl a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no seré usada, comercializada, cedida,
transferida y/o ne serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no pedrd 1) Realizar practicas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacion, salvo la que requiera. EL empleador para efectos de este contrato, o ta autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3, Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningiin artfculo
de lz institucion educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa. 8) Estd prohibido ef uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmice con los alumnos o
personal que esté vinculado 2 la institucién educativa. 13} Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién edueativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H} Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hars con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA _OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: lLas partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podra darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtira efectos la
terminacion. Dicha terminacién no generard.derecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la

relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisidn unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de |a fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”

Direccién: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jer6nimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generars derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacidn laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demés conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuite o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejécutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce |a otra suma que se tendrd
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin fiue con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiente de la obligacién principal, Ia indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. E! valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitiva de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la-
cldusula penal, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a}
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: £] TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la firma de [as partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de [os términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en el municipio de SAN ANTERQ, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

L8 L2 sare a0 Yedis Mattinez Barp i

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 YUDIS MARTINEZ BARBOSA
NIT: 902.203336-0 C.C.N.50989199

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 _ TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.502.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NiT, 901.307.261-3; consorcio répresentado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora NELLY MORALES BARRIOS mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de SAN ANTERO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50987799, quien actia en nombre
y voluntad propia v en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
cortratada de tiempo completo por dfas el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo de! Trabajo y de la Seguridad
Sacial y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO.DE CéRDOBA”,
contados a partir de la suscripcin del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.
Que, para |a ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar 2 un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos seglin el perfil establecido previamente por [a entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para gue presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, gue se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGLINDA: OBLIGACIONES: la
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las |
contempladas en el C.5.T, Decrete 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR 2
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipularlos alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
v, Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones tétnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas
establecidas, 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar ¥y no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hdbitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir [as instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 8. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una

vestimenta limpia y de uso exclusive y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
“adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calend'a rio asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosoffa del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando  establecidas por la  Junta Directiva. 18
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisidn de su maletin de trabajo a la entrada y salida de [a institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
- trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas ¥
complementarias del mismo, en consideracidn con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y companeros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a |as reuniones de carécter general v particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios ef salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR [os elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefic de su labor. 3. Afifiar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decrete 2016 de 2013, para o cual el empleadar
cancefard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR, CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos {2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en Iz Institucién Educativa o lugar
de ejecucion del servicic PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente, CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: £i TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensuzl
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluide el pago de los descansos dominica‘]es y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VI del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salaric minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social

se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones, Se

entendersd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no harg parte de la hora efectivamente [aborada las labores que ejecute el empleado, sin |a
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMEROQ: El pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E|
consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional & los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de

Direccién: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerdnimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486

E-mail: consorciocordobaalimenta2028@gmail.com




4%
(S P
~Z=ZZ>>  CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026

CORDOBA NIT:902023336-0

ALIMENTA

2026
servicio, interes sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de SAN ANTERO, en |a INSTITUCION EDUCATIVA JULIO C. MIRANDA, sede COL. DPTAL DE BTO MIXTO JULIO C. MIRANDA
asignado de la misma ciudad, reservandose ef EMPLEADOR el dereche de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar.
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard v controlard la debida
prestacién del servicio por parte del TRABAJADCR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cuzlquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo vy ia
Seguridad Soctal CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, vy que se refiera al mismo ohjeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién de prestaciéln del servicio sera utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha informacidn es compartida vy divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en |2 abstencion de
usar, facilitar, divulgar o revelar, ia informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacin legal de hacerle o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacién confidencial toda comunicacion de datos en cualguier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra
el uso ilimitaco, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracidn, toda la
informacidn que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd
por todos los medios [a informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién, PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucidn del presente contrato y alin después de su terminacién, CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parciaimente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
los mejeres estédndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervencicnes y Guias de Atencidn de caricter informativo individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: Ei. TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacion de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrs terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier auteridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Ofitina de Control de Activos en el Exterior ~ OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacicnada con el tema de
lavado de activos y financiacion del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con Ja comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de -
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra
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derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estin vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para [a financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cddigo
de Comercio, asi como el articulo 20 v concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece 2! trabajador, salvo cuando éste no hava sido contratado para investigar v realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante |a celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 v 1266 de 2008, ésta (ltima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar [as medidas de seguridad de tipo |égico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no sers usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no seré sometida a cualguier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podri 1) Realizar précticas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o gue sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4, Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar nihgﬁn articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa, 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegic dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipoe econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucidn educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucion educativa c ventilar frente a éstos sus problemas personzles. 14) Abandonar
el puesto de trabzjo sin autorizacidn o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de |la moral v de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se har4 con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacidn
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podréd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtiré efectos la
terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociates y demds
conceptos previstos por [a ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR v el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el

contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADQS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre e| Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacidn laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demés conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podré suspenderse por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacion alguna,
ni al page de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podré imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, 2 menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrs discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA; CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrs
como pago parcial de los perjuicios gue reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAIADOR el valor previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de [a obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. E| valor de [a cldusula penal que se haga efectivo se considerard corno pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO:; Hacen parté integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesicnal, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: €| TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente éontrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN ANTERQ, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve [19) de enero del afio 2026.
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. CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 NELLY MORALES BARRIOS
NIT: 902.203336-0 C.C.N.5098779%9
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQO
CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, iqentiﬁcado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora FRANCISCA DEL CARMEN PENA BELTRAN mayor de edad,
con demicilio en el MUNICIPIO de SAN ANTERO {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadanta nimero 1072526480, quien
actlia en nombre v voluntad propia y en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajoy de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regira por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE

. CORDOBA”, déntro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de

alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificade con cedula de
ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTC DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en facha
trece (13) de enero de 2026, cuyo cbjeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de [a suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencidn del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacion estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oﬁcialesld'e los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, |as partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza. y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, aimacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4, Mantener, acatary no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los réquisitos de formacién educacional, experiencia

laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,

habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, {levar ura
vestimenta limpia y de uso.exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempfe antes de incorporarse a su puesto, despuésde

Direccién: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
: 3105036488 . :
E-mail: consorciocordobaalimenta2026@gmail.com




R P

~“ZZZZ>  CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026

CORDOBA NIT:902023336-0

ALIMENTA

—2026—
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico, 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. £l buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relacicnes personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas seglin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas. de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentide de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de [a institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabzjo, de manerz exclusiva, en el desempefic de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con [as érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones prograrmadas por
el EMPLEADQR, 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a |las reuniones de cardcter general v particular programadas, as/ como a [as actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL_EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cliusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales v equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacidén Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2 meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador gue una'vez finalizada su jomada laboral antes establecida permanecer en Ia Institucién Educativa o lugar
de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibiré su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo comipleto. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluide el pago de los descanses dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y il del titulo Vi del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salaric minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, {as cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laborada, agquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacion del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E| pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para |a liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantfas y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de SAN ANTERO, en la INSTITUCION EDUCATIVA JULIO C. MIRANDA, sede COL. DPTAL DE BTQ MIXTO JULIO €. MIRANDA
asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar.
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard vy controlaré la debida
prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, el incumplimiente por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 v 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo vy la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacisn que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacion de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no sera divuigada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd (inicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacidn de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIVIERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacién confidencial toda comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma cral, eserita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aguella informacién que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la
informacidn que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser
entendida por ambas partes como informacidn confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd
por todos los medios la informacidn confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligatién se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva.de los resultados parciales o totales
obteridos en toda la ejecucion del presente contrato y atin despusés de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA, - CESION
DEL CONTRATO: Le ests prohibide al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa

" autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando

los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODBIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavade de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Contrel de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionade con la comisién de los anteriores delitcs. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAIADOR no tendrd
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derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fandos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita ¥ no estdn vinculados con el lavado de
activos ni can ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de [os recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de [as acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento. de esta declaracién, CLAUSULA DECIMA_ QUINTA: INVENCIONES: las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salve cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
dates o mecios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal vy
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimientoe a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo
gue le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las moedifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo 1égico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no seré usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar précticas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacion, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtn articulo
de la'institucion educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institu;:ién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
biog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucién educativa y del consercio, el use de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 8) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacin. 11) Comprometer a |a institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdémico con los alumnos o
personal gue esté vineculado a fa institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a -
los 2lumnos o personal vinculade a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14} Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de fas buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion
del servicic CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACIGN POR MUTUQ ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuc acuerdo entre el EMPLEADOR y el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtirs efactos la
terminacion. Dicha terminacién.no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de |a
relacién laboral hasta [a fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y veluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de [a fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE~ EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”

Direccion: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486

E-mail: consorciocordobaalimenta2028@gmait.com




/% e CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
CORDOBA NIT:902023336-0

ALIMENTA
2026

celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacidn alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la facha de terminacion, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBRA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAIADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes'hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADCR podra discrecionalmente hacer
efectivo el valor de [as multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidén que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de !as obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancion pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que setendra
come pago parcial de los perjuicios gue reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene ]as parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer ‘efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.

PARAGRAFO. El valor de la cliusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitive de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cléusuia penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacidn de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrate manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas ¥ procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejernplares por [as partes que intervienen,

Se firma en el municipic de SAN ANTERO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 FRANCISCA DEL CARMEN PENA BELTRAN
NIT: 902.2023336-0 C.C.N.1072526480

R.L. ALVARO JAVIER SALGADOQ SOTELO

CC.N°1.068.814.961, TRABAJADCR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO -

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERGO, identificado con NIT: 901.307.261-3; consorcio repreéentado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora AGUSTINA JULIO BANQUET mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de SAN ANTERO (Cérdeoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 50989631, quien actGa en nombre
y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de tiempo completo por dias el cual se regiréd por las normas del Cédigo Sustantivo def Trabajo vy de fa Seguridad
Social y en especial [o estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regira por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE .
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-

EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 20286, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para |a ejecucidn del contrato en mencidn, se requiere contratar & un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segUn el perfil establecido previamente por ia entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,.
para gue presten sus servicios en [a atencién del programa de alimentacién escolar a |a poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficialés de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y‘Géstronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recintc de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no

modificar las minutas de los meniis previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de |a zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hdbitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporafseé su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segdn
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas seg(in las directrices y filosoffa del consorcio.
17. Respetar las lneas de autoridad y mando establecidas por la Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
t0dos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetucso, cortés al dirigirse

. al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabzjo a la entrada y salida de la institucién educativa, 22, Realizar las

demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratade y en las labores conexas y
complementarias del misme, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le 'imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compatfieros de trabajo, con las directivas y personal de apoye de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostridndose como modelos socizles que son. 27. Participacion obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de carécter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAIADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la ctdusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJIADOR los elementos, materiales v equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se |e realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por [o establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacidn Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION; Las actividades. objeto del presente contrato seran
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dfas CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enerc hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: E| TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente, CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIOQ: £l TRABAJADOR recibir4 su salario estimando el valor del dia de acuerdo.con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos [ y Il del titulo VIl de! Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones, Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no har parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute e} empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
_que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El

consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepte de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos ‘de forma
proporcional a los dias [aborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: E! lugar de trabajo serd en el municipio
de SAN ANTERQ, en {a INSTITUCION EDUCATIVA JULIO C. MIRANDA, sede COL. DPTAL DE BTO MIXTO JULIO C. MIRANDA
asignado de la misma ciudad, reservéndose el EMPLEADOR el derecho de reasignario cuando se requiera en otro lugar.
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard v controlard la debida
prestacion cel servicio por parte del TRABAIADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita,
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
dotumento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito gue se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo cbjeto contractual,
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro.
del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna
‘por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y seré (nicamente utilizada con el propdsito para el
cual dicha infoermacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualguier formato, incluides, pero no Emitados a
la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacion o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la
informacion que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debers ser
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendrd que pagar una compensacién al empleador lz cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cliusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd
por todos los medios ia informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la \Qrigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda [z ejecucidén del presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNBDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando
los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencion de caricter informative individual v colective. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacion de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i} incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualgquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o Hstas similares. En caso de
terminacidn unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs
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derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dmeros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no astén vinculados con el lavado de

activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi coma que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con

las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del .

incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: las invencicnes o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencidn mediante

datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS

PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal v
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas gue les permitan dar cumplimiento 2 lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta (ltima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que fas modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién [egal,
entre otras, deberdn adoptar |as medidas de seguridad de tipo 1égico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualguier otro tratamiento contrario a Ia finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAIADOR no podré 1) Realizar pricticas
discriminatorias en su atencion a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacién, salvo la gue requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcentratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo
de la institucion educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, pginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupcs de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con tos
nifios y las nifias. 9} Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién, 11) Comprometer a [a institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizadoes. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal gue esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus su periores a
los alumnos o personal vinculade a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa, 16} Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacidn
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la
terminacion. Dicha terminacién no generaré‘derecho a indemnizacién alguna, salve las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el page de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por [a ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyc objete es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna,
salvoe las obligaciones laborales derivadas de {a relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrate de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensidn del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTC PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumnplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualguiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podré imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E! incum plimiento total por parte del
EL EMPLEADO de |as obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutade del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que setendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrindose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. E| valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ccasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimfento disciplinario de ia
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PEREECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipic de SAN ANTERO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

Alia R sa a0 Hee s/ 1 o 3wt o

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 AGUSTINA JULIO BANQUET
NIT: 902.203336-0 C.C.N.50989631
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

~ CC.N®1.068.814.961 ‘ TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.502.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERQ, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina ¢l EMPLEADOR, y por la otra parte, |a sefiora MARTHA INES MARTINEZ ARTEAGA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de SAN ANTERO {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50982552, quien actta
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
fabor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de ia
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto. 2016 de 2013, y se regira por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 502.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADQ SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
_CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT
-902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificade con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE C(_'JRDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para ia ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recursoc humano, dentro de eéte, Manipuladoras
de Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periode determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en |3 atencidn del programa de alimentacién escolar a [a poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las [E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES:.La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: [as
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por e} EMPLEADOR ¥
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por Ja
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segGn normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar yno
modificar las minutas de los menlis previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de |a zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la2 seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevade de aseo personal, llevar una

vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre caberza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucidn educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias émanadas segun las directrices y filosofia del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo 2 |a entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado v en las labores conexas ¥
complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que ie imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes ¢ cambios de horaric cuando lo estime conveniente. 25. Asistir 2 las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiares y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
ésignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se cbliga a asistir a las reuniones de carécter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacidn y mejoramiento de actividades, 28. Avisar en forma inmediata y por eserito al EMPLEADOR sobre cualquier
-cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DE!_EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social seglin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto det presente contrato serén
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente 2 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
. del 15 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: Et TRABAJADOR se obliga a laborar . .
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida parmanecer en [a Institucién Educativa o lugar
de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente, En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social -
se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente faborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de |a hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E| pago se har# previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
gue incluye |a remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcienal a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo sers en el municipio
de SAN ANTERO, en |a INSTITUCION EDUCATIVA JULIO C. MIRANDA, sede COL. DPTAL DE BTO MIXTO JULIO C. MIRANDA
asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar.
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida
prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabajo v la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la refacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no sers divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente utilizada con el propdsito para el
cual dicha informacién es compartida v divulgada, Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
censentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma cral, escrita, gréfica o electromagnética y sera confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda Ia
infermacién gue se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendrd gue pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd
por todos los medios |a informacién confidencial, comprometiéndose a protegeria de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y adn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estéd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrate a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando
ios'mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individua! y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra ELEMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: i} incluido en las listas para el control
de lavado de activos v financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de Ja Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, [a lista de la Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra
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derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo [a gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineres, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de
_activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asf como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacidn del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de'las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo -
de Comercio, asi como el articulo 20 v concordantes de Ia ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para mvestngar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucignal, legal v
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, debersn adoptar
fas medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta ultima en lo
que le sea aplicable, y cualguier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo |égico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no sera usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podri 1) Realizar précticas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacion, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas zjenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningin articulo
de la institucién educativa sin la debida.auterizacién. 7) Manejar relacionas sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa. 8) Esté prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, pdginas web,
blog sin autorizacion de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o gruhos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de Iz institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifies y las nifias. 9) Faltar af respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado 2l colegioc dentro de la Institucion
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13} Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucidn educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral vy de |as buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemente con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten |z prestacion
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUOQO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
TRABAIADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la
terminacién. Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptes previstos por la Iey. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y ef TRABAJADOR reconacen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ai vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuye objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta Ia fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por [a ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro

No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
' ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
cgeiebrédo entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generar derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAIADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
“contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de fas multas deduciendo las de |las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL. EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho gue tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
clédusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titule si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: EI TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedihiento disciplinario de la -
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: Fi presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las pértes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en el municipio de SAN ANTERO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19} de enero del afic 2026.

A Ro sassar O Hotha HMostmes

CONSORCIO CORDOBA—ALIMENTA 2026 MARTHA INES MARTINEZ ;\'!:'{TEAGA
NIT: 902.203336-0 C.C.N.50982552

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIY CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NiT.202.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valéncia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora XIMENA MARGARITA PACHECO BELTRAN mavyor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de SAN ANTERO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 1072524161, quien
actia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra ¢ labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial o estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSCORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026, 2. - Que e] contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificadoe con NIT
902.023.236-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mavyoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar 2 un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segun el perfil establecide previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para gue presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las iE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizades. 4.- Que, ¢on base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, qué se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T.,, Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR \Y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones  dietéticas formuladas por la
" Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Migiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segtin normas
. establecidas. 3. Recepcionar, almacenary conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los meris previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingenierc de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito det cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos v comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 8. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse [as manos con agua caliente y jabén o desinfectante -
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a-su puesto, despuéds de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcic. 15. Manejar buenas refaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de Iz institucién educativa, 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada vy salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADCR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios Y nihas a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas vy personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a [as reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiente de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidn, y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales Y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regiré por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacidn Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
- contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
tlel 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucidn del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
diz de descanso legaimente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1l del titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio pororden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente [aborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E| pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
gue incluye la remuneracion de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocerd y pagara al TRABAJADOR en forma menstal por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CT| E., ($249.095.), los cuales seran pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de

Direccién: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerdnimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486

E-mail: gonsoreincordobaalimenta2026@gmail.com




e
[\ = 4
T CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026

CORDOBA NIT:902023336-0

ALIMENTA

— 2026
servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de SAN ANTERO, en la INSTITUCION EDUCATIVA JULIO €. MIRANDA, sede SAGRADO CORAZON asignado de la misma ciudad,
reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasigrarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
- DEL CONTRATO: El EMPLEADOR perscnalmente supervisard v controlard la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAIADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita, CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por
parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera
de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 de! Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado
entre [as partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de 12 relacidn de prestacidn
del servicio sera utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros y serd dnicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida

y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, [a

informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito

de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMEROQ; Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacidén

confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados 2 la forma oral, escrita, gréfica o

electromagnetlca vy serd confidencial aguella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacidn o

competencia y que sean designadas. Para los efectos de |a presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir,
~compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como

informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador tendrd que pagar una compensacién

al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuates Vigentes a |la época del incumplimiento de
‘ dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién
confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién.
PARAGRAFO TERCEROQ: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Ast mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resuitados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del
presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido
al TRABAJADCR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando los mejores estandares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia vy continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencidén de carédcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier
modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacion
de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o
demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL._EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavada de activos ¥
financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, 1z lista de
la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de activos ¥
financiacion del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacion unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento
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econdmice alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este.contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como gue el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales ylas que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de [as acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pértenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articule 20 y
concordantes de la ley 23 de 1582 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razon de Iz labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Madiante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesta por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta ltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
gue las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacidn legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo l6gico, administrative vy fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualguier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar pricticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacion, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o gue sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucion educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningin articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos ¢ con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién-de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos gue realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender

de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de |a Institucién educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11} Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
auterizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculade a la institucidn educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o vertilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hara con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en gue surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de [a relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarics pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se preduce de manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio
algunc del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado
de for}na anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorcio; Dichz terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta Ia fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSIGN DEL CONTRATO: El presente contrato podré suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primaric por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES

. DELOS 27 MUNICIPIQS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cordoba

y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspension del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento 2! por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podrd
imponerle al TRABAIADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrate a titulo de
indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR peodré discrecionalmente hacer efective el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude 2 ELEMPLEADQ por razén del contrato, condicion qu'e acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que,‘ciené las parte

de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutive. PARAGRAFO. El valor de |a clédusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios gue excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATQ: Hacen parte integral de este contrata: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en al exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con |a firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempeftar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contratc se
perfecciona cen la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del prasente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen. '

Se firma en el municipio de SAN ANTERO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {(19) de enero det afio 2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 XIMENA MARGARITA PACHECO BELTRAN
NIT: 902.203336-0 C.C.N.1072524161

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERQ, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora ANA TERESA CONDE CANTERO mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de SAN ANTERC (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 30670312, quien actda
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominaré TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de tiempo completo por dias e} cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial [o estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regira por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADQ SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CéRDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afic 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT
902.023.336-0, representade legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1,068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE C(‘.’)RDOBA",
contados a partir de Iz suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para [a atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucidn del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segun el perfil establecido previamente por [a entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cdrdoba en las IE oficiales de Jos municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, ias partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, gue se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por |a
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinte de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza v desinfeccidn segtin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenary conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los menis previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de |2 zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacion educacional, experiencia
laboral, 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir Ias instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
parz garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, lievar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado, 10. Cubrirse )
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante

adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y stempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausenciz o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de [a institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando  establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras gue se regquieran, 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabularic adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
- al personal, 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada vy salida de |a institucidn educativa. 22. Realizar las
demis tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
" trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas vy
complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonfa y comprensidn con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y companeros de trabajo, con las directivas y personal de apoye de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a [as reunicnes de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segtin las disposictones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2} meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY; PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en [a Institucion Educativa o lugar
de ejecucién de! servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconccera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido auterizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: £l TRABAJADCR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58,363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los cap:’tuloé Ly Il del titulo VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salaric podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente, En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden exbresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFQO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFQ SEGUNDO: El
consorcio recenocers y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serén pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liqdidacién de primas de
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Consorcio; Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta |z fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demdas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podrd suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, e contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: |
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante [a suspensién del
mismo, VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de 6ua|quiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podré
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor gjecutado del contrato a titulo de
indemnizacion y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halfle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo ias de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce |a otra suma que se tendré como pago parcial .
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADCR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo, PARAGRAFQ. El valor de la cldusula penal
gue se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: EI TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: Fl presente contrato se
perfecciona con |2 firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacidn por las partes de los términes del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en g! municipio de SAN ANTERO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

Lliakp salsep O Frs beap Gude Cacs

CONSORCIO CORDOBA.AL!M ENTA 2026 ANA TERESA CONDE CANTERO
NIT: 902.203336-0 C.C.N.30670312

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N®1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, confarmado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrate se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora ONEYDIS TORRES ROSALES mavyor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de SAN ANTERO {Cdrdoba}, identificada con cédula de ciudadania nimero 26116980, quien actta en nombre
y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
cortratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADOQ SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentre del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026, 2. - Que el contrate de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificadoe con NIT -
502.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con ceduia de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGON ESCOLAR ~-PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA",
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.~
Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Mznipuladoras
de Alimentos seglin el perfit establecido previamente por la entidad durante el perfodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a [a poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
. completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabzjadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales; las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a |as operaciones de Técnica Culinaria
y Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de [a zona, 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hdbitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevade de aseo personal, Ilevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabon o desinfectante

adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln
calendario asignado. 13. £l buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segdn las directrices y filosofia del consorcio.
17.. Respetar las [ineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacidn y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabutario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de sy maletin de trabajo a |2 entrada y salida de [a institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su Jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
comp!ementarras del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar [a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones prograrnadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonfa y comprensién con los nifios Y nifas a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de [as instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de carédcter general y particular programadas, as{ como a [as actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADQR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADCR para con el
TRABAIADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOCR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cdarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR ios elementos, materiales v equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
eltiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
ejecutacas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
.del 19 de enero hasta €l 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: | TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en [a Institucién Educativa o lugar
de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recihird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salarie Minimoe Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tlempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y It del titulo VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOCR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asf como el pago de prestaciones sociales y vacaciones, Se
entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no har4 parte de la hora efectivamente laborada las labores gue ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERQ: €| pago se har previa deduccicnes de ley y parafiscales, pagos este
que inciuye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos per Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: Ei
consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.}, los cuales serén pagaderos de forma
proporcional a los dfas laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo seré en el municipio
de SAN ANTERO, en |a INSTITUCION EDUCATIVA JULIO C. MIRANDA, sede SAGRADO CORAZON asignado de la misma ciudad,
reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATO: E] EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por
parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera
de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado
entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién
del servicio sera utilizada de manera confidencial y no ser divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida
v divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la
informacidn suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento eXpreso por escrito
de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién
confidencial toda comunicacién de datos en cualguier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacidon o
competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir,

compartir, divulgar, expresar, por cualguier medio, sea verba! o escrito, deberd ser entendida .por ambas partes como
informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una compensacién
al empleador la cual asciende 2 la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién
confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién.
PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del
presente contrato y aln después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le est4 prohibido
al TRABAJADOR ceder total o parcizlmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacidn por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estindares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Gufas de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualguier
modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documente. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacion
de los servicios asi mismo, asumird fa defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o
demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADQ: EL EMPLEADOR podra tarminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluide en las listas para el control de lavado de activos y
financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, talés como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por [a Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de
la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de activos Y
financiacion del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacidn unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
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econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo |a gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el Iavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismaos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualgquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracidén.
CLAUSULA DECIMA gUINTA:'INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con e! articulo 539 del Cédigo de Corercio, asi como el articulo 20 v
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de auter. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracion
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta lltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacidn personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o'la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8} Estd prohibido
el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autofizacién de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios v las nifias. 9} Faltar al respeto u ofender
de aiguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa.
13) Hacer comentarios ¢ criticas sohre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral v de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se haré con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podrd darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para elle, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la facha de terminacién, tales
como el pagoe de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACIGN ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
. MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el
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Consorcic; Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: E! presente contrato podré suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primaric por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
. “IMPLEMENTACION DEL PROGRANIA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL_TRABAJADOR: En casc de mora o de
incumplimiento ai por parte del TRABAIADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podrd
imponerle al TRABAJADOR multas equivélentes hasta el diez por ciento del valor gjecutado del contrato a titulo de
indemnizacion y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQ, EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo [as de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra como pago parcial
de Jos perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de |a suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte

de reclamar e! cumplimiento de [a obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la clusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Man:pulacuon de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con Ia firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma'en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN ANTERO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19} de enero del afic 2026.

AR sats el ONe, izo LN

CONSORC!O CORDOBA ALIMENTA 2026 ONEYDIS TORRES ROSALES
NIT: 802.203336-0 . C.C.N.26116980

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformade por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 800171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMEROQ, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representadoe iegalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora NOELIA POSSO CORREA mavyor de edad, con domicilio en
el MUNICIPIO de SAN ANTERO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50987916, quien actla en nombre y
voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
cortratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por [as siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELQ, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 20286. 2. - Que el contrato de.suministro de
alimentos No. No. SE-LP-D02-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el seffor ALVARQ JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CGRDOBA”,
contados a partir de [a suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario, 3.-
Que, para la gjecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segin el perfil establecido previamente por [a entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencion del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de tos municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, [as partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
complete por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LCS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBL]GACIQNES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes ohligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las -
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones téenicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segdn normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
medificar las minutas de los menlis previamente establecidas por |a entidad y entregadas por el ingeniero de [a zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacion educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM, 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta {impia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza v calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segtin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa, 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la  Junta Directiva. 18
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones prbpias del cargo contratado y en las labores conexas y
compiementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
répresentantes. 24. Laborar [a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefalado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuande lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa anmonia y comprensién con los nifios v nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apdyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son, 27, Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de carécter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata ¥ por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. QOBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADCR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta, 2. Sumihistrar,al TRABAJADOR los elementos, materiales v equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor, 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segtin |as disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA —~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos {2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de energ hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: £l TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconoceré al TRABAIADOR trabajo suplementario o en
dia de descansc legalmente obligatorio que no haya sido auterizado previamente, CLAUSULA GUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: E| TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.353,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracion se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VI del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
.s& harén conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales ¥ vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente lzborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y pakaﬁscales, pagos este’
que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El

consorcio recenocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.}, los cuales serdn pagaderos de forma
~ proporcional a los dfas laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de SAN ANTERO, en la INSTITUCION EDUCATIVA JULIO C. MIRANDA, sede SAGRADO CORAZON asignado de la misma ciudad,
reservéndose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard [a debida prestacién del servicio por parte del
TRABAIADOR, pudiéndole formular ohservaciones vy objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiente por
parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, v en general cualquiera
de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA ~
NOVACION: E] presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebradeo
entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marce de la relacién de prestacidn
del servicio serd utilizada de manera confidencial y no seré divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o

" eventos ni compartida con terceros y serd tnicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida

y divulgada. Esta obligacion de reserva y confidencialidad consiste en |a abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la
informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito
de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién
confidencial toda comunicacién de datos en cualguier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grifica o
electromagnética 'y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o
competencia y gue sean designadas, Para [os efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir,
compartir, divulger, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador tendré que pagar una compensacién
al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiente de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién
confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en gue protege su propia informacidn.
PARAGRAFO TERCERO: Esta obiigacién se entiende adquirida antes y durante [a vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoiuta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del
presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido
al TRABAIADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores estandares de
calidad, cportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencidn de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier
modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o
demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y
financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de
la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de lavado de activos y
financiacion del terrorismo, o {if) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial

rélacionado con la comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendri derecho a reconocimiento
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economico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavadoe de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondes, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualguier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y fas que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: [ as invencicnes o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 vy
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas gue les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta (ltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo l6gico, administrativo y fisico, acorde 2 la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacidn no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrarie a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacicnada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL

empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualguiera de las directivas. 6} Entregar ningiin articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (creer perfiles o grupos de redes sociales con fos usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o COMpromisos No
autorizados. 12} Realizar negocios de tipo econémico con los alumnes o personal gue esté vinculado a la institucién educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres, 15} Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se haré con
el fin de evitar incoriveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerde entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando [a fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generars derecho a -
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el
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Consorcio; Dicha terminacidn no generard derecho & indemnizacién alguna, salvo las ohligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por fa ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podré suspenderse
por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objetd es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensidn no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podrd
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivade en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, genera'ra como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce a otra suma que se tendra como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar e! cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo, PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de [a clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a} Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (tonvalidacién de titulo si realizéd los estudios en el exterior} tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por [as partes de [os términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN ANTERO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enero del afio 2026.

Ao R satsalO Vo elia Passo

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 NOELIA POSSO CORREA
NIT: 902.203336-0 €.C.N.50987916

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT.802.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202—9,'\( FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadanfa N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos de! presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por [a otra parte, |a sefiora LUZ MARINA BARON AVILA mayor de edad, con demicilio
en el MUNICIPIO de SAN ANTERO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 50988110, quien actfia en nombre
.y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADCRA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulade en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA. 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefor ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado Iega[mente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETAR[A DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA",
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.~
Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segidn el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado v requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacién escolar a [a poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en.las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en '
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES .
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondricas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, ‘
maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza v desinfeccién segiin normas
establecidas. 3. Recepcicnar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los mens previamente establecidas por |a entidad y entregadas por el ingenierc de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de_ los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusive y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortesy las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuadoe, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada vy salida segiin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. tlevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanacdas seglin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando .establecidas por la Junta Directiva. 18.
" Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de fa institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada v salida de la institucidn educativa. 22. Realizar las
demés tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en ias labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador ¢ sus
representantes. 24. Laborar [a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armlom’a y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular'programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAIADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en ia cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sisterna General de
Seguridad Social segun las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regiré por lo establecido en el Dacreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato sersn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2} meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 12 de enero hasta el 18 de marzo de 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPC COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laborai antes establecida permanecer en |a Institucién Educativa o fugar
de ejecucidn del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: Ei EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obiigatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAIADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se’
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titule VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimeo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistermna integral de seguridad social

se harén conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asf como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entendera por hora efectivamente laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacion det EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin fa
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
" que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
~ consorcio reconocera y pagarz al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a'los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacion de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantfas. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: Ei lugar de trabajo serd en el municipio
de SAN ANTERO, en |2 INSTITUCION EDUCATIVA JULIO C. MIRANDA, sede SAGRADO CORAZON asigriado de [a misma ciudad,
reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL_CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAIADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por
parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera
de las causas sefialadas en los articules 62 y 63 del Cédigo Sustantive del Trabajo y 1a Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado
entre las partes con anterioridad, vy que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién
del servicio serd utilizada de manera confidencial v no seré divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
- eventos ni compartida con terceros y serd (nicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida
y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la
informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento EXpreso por escrito
de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién
confidencial toda comunicacidn de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o
electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o
competencia y que sean designadas. Para los efectos de fa presente declaracidn, toda la informacién que se Hlegase a transmitir,
compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendré que pagar una compensacion
al empleador la cual asciende a l2 suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos [os medios la informacién
confidencial, comprometiéndose a protegerla de [a misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacion. ]
PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes v durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRAT!STA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del
presente contrato y aun después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le ests prohibido
al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores estdndares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones Yy
Guias de Atencidn de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualguier
modificacién al presente contrato debe efectuarse_ por escrito debidamente firmado por las partes, v anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o
demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluide en las listas para el control de lavado de activos y
financiacién del terrorismo administradas por cualguier autoridad nacional o extranjera, tales como Iz lista de la Oficina de
‘Control de Activos en &l Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de
la Organizacién de las Naciones Unidas, asi come cualquier otra lista pdblica relacionada con el tema de lavado de activos y

financiacién del terrorismo, o {ii) condenade por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En case de terminacién unilateral del
contrate por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento
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econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
retacionados con este contrato, son de procedencia licita v no estdn vinculados con el lavade de activos ni con ningunc de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA; PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberén adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las modifique o sustituya, Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, debersn adoptar las medidas de
seguridad de tipo i6gico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrarie a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencidén a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
-empieador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas 2jenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Ests prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia, (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmice con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUQ ACUERDOQ: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generars derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacidn laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio
algunc del consentimiento.' CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrs darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo cbjeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales come el pago de salarios pendientes, prastaciones sociales v demds
conceptos previstos por la ley, CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES,
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcie; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacion alguna, ni al pago de salarios durante [a suspension del
mismo. VIGESIMA_PRIMERA: MULTAS POR [INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiente al por parte del TRABAIADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podrd
imponerie al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EI incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimianto ce [a otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de lz obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutive. PARAGRAFO. El valor da la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como page parcial, pero no definitive de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del mento de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de dipioma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por |as partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN ANTERO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2028.
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 LUZ MARINA BARCN AVILA
NIT: 902.203336-0 C.C.N.50988110

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQ '
CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIM ENTA 2026, identificado con NiT.902.023.336-0, conformado per la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 500171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. $01.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARQ JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, [a sefiora UDILIA ROSA GALVIS HERNANDEZ mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de SAN ANTERO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nfimero 30659398, quien actla
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de tiempo completo por d:as el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regnré por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELD, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902 0Z3.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO- SOTELO, identificado con ceduld de
c1udadan|a N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enerc de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR ~PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicie, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la efecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos seg(in el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requeride en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantit mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4. Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”.. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T,, Dacreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria )
y Gastrondmicas, dando cumplimiénto a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laborai. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer v cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
fos cortes v las heridas con vendajes impermeablés apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia ¢ de haber reaiizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de {a institucién educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segtin las directrices y filosofia del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autorided y mando establecidas por Ia " Junta Directiva,  18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de |z institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir [a revisién de su maletin de trabajo 2 la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demads tareas que le sean asignadas por sujefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabzjo, de manera exclusiva, en el desempefic de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefizlado en este centrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando o estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por_‘
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas v personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignade para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son, 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a fas reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAIADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar ai TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segun las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
eltiempo laborado, que para el presente caso se regiré por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4, Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
ejecutadas por parte def TRABAJADOR durante dos {2} meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO' ESCOLAR, esto es, a partir
_del 19 de enerc hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: E| TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAEO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en [a Institucién Educativa o lugar
de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: EI TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual’
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracidn se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y [l del tiftulo VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a-que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo éentido, las cotizaciones al sisterna integral de seguridad social
se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio pororden expresa
¥ subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laboradza las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que inciuye la remuneracion de los descansos en dominicales v festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: £l
consorcio reconocerad y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
"DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicip, interés sobre cesantias y cesantias.'CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de SAN ANTERO, en la INSTITUCION EDUCATIVA JULIO C. MIRANDA, sede SAGRADO CORAZON asignado de la misma ciudad,
reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATO: Ei EMPLEADOR personalmente supervisard y controlars la debida prestacidn del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndele formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por
parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera
de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualguier otro contrato verbal o eserito que se hubiese celebrado
entre las partes con anteripridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentre del marco de la relacién de prestacién
del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros y serd tinicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida
y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en [a abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la
informacidn suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito
de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién
cenfidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grifica o
electromagnética y serd confidencizal aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacidn o
competencia y que sean designadas. Para los efectos de [a presente declaracién, toda la informacién que se [legase a transmitir,

compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberéd ser entendida por ambas partes como
informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una compensacién
al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiente de
dicha cldusulz. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios la informacién
confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propiz informacién.
PARAGRAEO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del
presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido
al TRABAIADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando los mejores estindares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier
modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, v anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
respondera por cualguier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se prasenten requerimientos o
demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podréd terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en caso de gue EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos Y
financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de {a Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de
la Organizacidn de las'Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de activos ¥
financiacion del terrorismo, o (if} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
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econdmico algunc. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavade de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacidn del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
- CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asf como el articulo 20 ¥
concordantes de |a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante ia celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
gue las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de
seguﬁdad de tipo [6gico, administrativo y fisico, acorde a |a criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no seré usada, comercializada, cedida, transferida v/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJIADOR no podrd 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencidn a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquner informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ninglin articulo de la institucién educativa sin la debida

autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido
" el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos gue realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
Jjusta causa o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer 2 la institucidén educativa en responsabilidades o compromlsos no
autcrizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa.
i3} Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o persenal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral v de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicic CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAIADOR. Para ella, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtirs efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de Ia relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de gue el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo ohjeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN 1.OS EST. ABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba yel
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Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de ia
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demés
conceptos previstos por fa ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: EI presente contrato podra suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de gue el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, al contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 tuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo, VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte def TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podrs .
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacion y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuite debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL. EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una surna equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho gue tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual ef presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFQ, Ei valor de la clusula penal
que se haga efectivo se considerard como pagoe parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
" pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contratoe: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacion de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cécula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAIADOR con Ia firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la Iabor a desempefar,_CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTC Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia v sefial de aceptacidn por las partes de los térmlnos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN ANTERO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (18) de enero del afio 2026.

/8222 sa/6al O VBl i Galfs

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 UDILIA ROSA GALVIS HERNANDEZ
NIT: 902.203336-0 C.C.N.30659398

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814,961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPQ COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERQ, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARQ JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.951 expedida en Valencia, quien para los efectos de! presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora MARA PAOLA CORREA MORELO mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de SAN ANTERO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 1072526243, guien actia
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAIADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo v de [a
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°*1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentes No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legaimente por el sefior ALVARQ JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedulz de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETAR(A DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTAEBLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, péra la atencién del PAE mavyoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurse humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante ef periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a [a poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cordoba en las [E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrate de trabajo de obra o labor de tiempo
compieto por dfas, que se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OB!ETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes ohligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
v, Gastron6micas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con |2 Higiene personal, del ambiente, utensilios,

maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacion educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hdbitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 8. Mantener un grado elevado de asec personal, llevar una

vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre caberay calzado adecuado. 10. Cubrirse .

los cortesy las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las |laves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del consorcio.
i7. RéSpetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la  Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos |os bienes de 1a institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse .
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Coelocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas ¥
complementarias .del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada erdinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
‘empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compatieros de trabajé, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignade para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualguier
tambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAIADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJIADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADCR al Sistema General de
' Seguridad Social segun las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por [o establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén
~ ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dfas CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFOQ PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucidn del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo supiementano ven
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente, CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: EI TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Lega! Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tlempo completo. Dentro de esta remuneracion se
encuentra incluido el pago de los descanses dominicales y festivos de que tratan los capitulos | v I del titulo Vil del Cédigo
- Sustantivo del Trabajo. El salario podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenders por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no har4 parte de fa hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley v parafiscales, pagos este
que incluye Ja remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El -
consorcio reconocerd y pagard al TRABAIADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laberados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para ia liquidacion de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de SAN ANTERO, en |a INSTITUCION EDUCATIVA JULIO C. MIRANDA, sede CENTR. EDUC. MIGUEL ANTONIO CARD asignado
de la misma ciudad, reservéndose e! EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se réquiera en otro lugar. CLAUSULA
SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: E| EMPLEADOR personalmente supervisara y controlara la debida prestacién del
servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA
OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiente por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en
general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NCVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
~CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién
de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd lnicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién
es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o
revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso
por escrito’de EL EMPLEADOR. PARAGRAFQ PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formate, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,
grafi ca o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente decla racién, toda la informacién que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas
partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clusula el trabajadortendrd que pagar una
compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha clausula, PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios fa
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucion del presente contrato y adn despugs de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores
estédndares de calidad, eportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR respondera per cualguier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere -
Iugar CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier.otra lista pablica relacionada con el tema de lavade de
activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualguier tipo de proceso
judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR parz que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
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econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
deiitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de ias acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 det Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 ¥
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de [a labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante Ia celebracidn
del presente contrato, las partes asumen [a obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no seré sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato., CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o]
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacidn, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucidn educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de [as directivas. 6) Entregar ningtin articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucidn educativa. 8) Estd prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, biog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacidn de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios v las nifias, 9} Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 1) Comprometer a la institucién educativa en résponsabilidades 0 compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con ios alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa ]
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
algunc del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el
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C_onso'rcio; Dicha terminacién no generaréd derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la iey. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podrd suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA, DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generars derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerie al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacion y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o ‘
* caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de !as sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E! incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta clausula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reciamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuiﬁios ocasionados y hacer efectivas las
pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito efecutivo. PARAGI;AFO. El valor de la cldusula penal -
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
'Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PEREECCIONAMIENTO Y EIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por ias partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por [as partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN ANTERQ, Departamento de Cordoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 MARABAOLA CORREA MORELO
NIT: 902.203336-0 C.C.N.1072526243
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO
CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR
- EMPLEADOR '

Direccion: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486

E-mail: consoreiocordabaalimenta2026@amail.com




12,
— ‘ ”

_consoneto— CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
" CORDOBA ' NIT:902023336-0
ALIMENTA ‘

2026
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERD, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARC JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora NEIDIS DEL CARMEN MORELO PEREZ mayor de edad, con
domicitio en el MUNICIPIO de SAN ANTERO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1072522228, quien actla
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo vy de la
Seguridad Social y en espemal lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regiré por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE AI.IMENTACIC')N ESCOLAR -PAE~
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPICS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar parza la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrade entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT ,-
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario, 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos seglin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinadoy requendo en el contrato,
para que presten sus servicios en la aténcién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cordoba en las [E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regiré por l2s siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y‘. Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones, dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccion segin normas

* establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no

modificar las minutas de los ments previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumnplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas pricticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos v comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad vy salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
adecuado tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y slempre antes de i incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y satida segun
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la Junta Directiva. 18, .
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
_trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias de! mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que [e imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a Jas reuniones programadas per
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensi6n con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el sérvicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de carcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacidn y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLUIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAIADOR por la prestacién de sus servicios el salaric acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln {as disposiciones vigentes 'para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, gue para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del irabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar e cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIQ: £l TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajader que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en [a Institucién Educativa o lugar
de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAIADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligaterio que no haya sido autorizade previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADCR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracidn se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos I v Il del titulo VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se hardn conforme al tiempo efectivamente [aborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenders por hora efectivamente laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacion del EMPLEADOR; no hard parte de le hora efectivamente laborada las [abores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
gue incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: &l
consorcio reconocerd y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidic de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($248.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
propercional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para [a liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El fugar de trabajo serd en el municipio
de SAN ANTERO, en la INSTITUCION EDUCATIVA JULIO C. MIRANDA, sede CENTR. EDUC. MIGUEL ANTONIO CARD asignado
de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADCR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA
SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: EI EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del
servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA
OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualguiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en
general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
—CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién
de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd linicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién
es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o '

revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso
por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,
gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacion o competencia y que sean designadas. Para los efectos de |a presente declaracién, toda la informacién que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deber4 ser entendida por ambas
partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una
compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a [a época del
incumplimiento de dicha cliusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia

" informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi

mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucién del presente contrato y aln despdés de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido al TRABAIADOR ceder total o parciaimente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacion por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atenci6n se prestara buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier medificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para ef control de lavado
de-activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de. la
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesore de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asf como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judictal relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMFPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs derecho a reconocimiento
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econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo |a gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursas, fondes, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para |a financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesylas que
sean aplicables en Colombiz, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de tonformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice |a invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES:; Mediante la celebracién
del presente contrato, [as partes asumen la obligacién constitucional, legal v jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta (ltima en lo que le sea aplicable, y cualguier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo Iégico, administrative v fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cualquier
otro tratamiento contraric a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empieador para efectos de este contrato, o [a autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacidn de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo de |a institucién educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Ests prohibido
el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacidn de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en Jos momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11} Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no

autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculado a fa institucién edycativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o persenal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacidn o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemente con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualguier momento por mutue acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones lzborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADQR reconccen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previc aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el cantrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo cbjeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorcio; Dicha terminacidn no generaré derecho a indemnizacidén alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta |a fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podrs suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primaric por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyc objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspension no generars derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al per parte del TRABAJADOR de cualquiera de [as obligaciones contraidas en virtud del contrato podré
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valer de las
multas deduciendo las de |las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los berjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
gue se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cléusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y tomo constancia y sefial de aceptacidn por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN ANTERO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 NEIDIS DEL CARMEN MORELO PEREZ
NIT: 902.203336-0 C.C.N.1072522228

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N®1.068.814.961 . TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por ¢l sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora SONIA DEL CARMEN MORELO OLAYA mavor de edad, con
domicilic en el MUNICIPIO de SAN ANTERO {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadanfa namero 30659285, quien actia
en nombre y voluntad propia y en.adelante se denominara TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo v de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDORA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrate de suministro de
alimentes No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALEMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARQ JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadanfa N°1,068.814.961 expedida en Valenciz, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13} de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos seg(in el perfil establecido previamente por la entidad durante el periedo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en {as IE oficiales de ios municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.7., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
medificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se reguieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir [as normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos v comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una

vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtn
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asighado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones perscnales tanto con el personal interno como con el personal-
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas seglin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la  Junta Directiva. 18.
Colaberar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran, 19, Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demés tareas gue le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de marera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado v en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar ta jornada ordinaria en [os turnos y dentro del horario sefialado en este contrate, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas 2 donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
‘implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Sumiristrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato v el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR zl Sistema General de
Seguridad Social segun las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJIADOR, 'CLAUSULA TERCERA —~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte def TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a-
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: £l TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién
Educativa o lugar de ejecucién del servicic PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo
suplementaruo o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibiré su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | v I! del
titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El sataric podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aguella en que &1 TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
‘por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos. este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd vy pagaréd al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.}, los cuales serén‘
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquidacion de primas de servicio, interés sobre cesantias v cesantfas. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de -
trabajo serd en el municipio de SAN ANTERO, en la INSTITUCION EDUCATIVA TOMAS SANTO, sede ESC. RUR. MIXTA PICA
PICA asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR e! derecho de reasignarlo cuande se requiera en otro lugar.
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlard la debida
prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantive del Trabajo v fa
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualguier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién de prestacién del servicio seré utilizada de manera confidencial y no seré divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente utilizada con el propésito para el
~ cual dicha informacion es compartida v divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacion suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR, PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra
el usc ilimitado, divulgacion o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la

informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
- tendré que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera
por todos los medios Ia informacion confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asf mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR, CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse 2 este documento. CLAUSULA DECIMIA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
' SERVICIOS: EL TRABAIADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacidn como
consecuencia de la prestacion de los servicios asi misme, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que '
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO Ilegare a ser: (i) incluido en fas listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
fista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién def terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualguier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADCOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacion unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en [os eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra
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derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento gue los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cadigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salve cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de |a labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger fos datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gitima en lo
que le sea aplicable, y cualguier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo lgico, administrativo vy fisico, acorde a la criticidad de la
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en [o dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar pricticas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2, Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucién educativa sin la previé autorizacién de cualquiera de las directivas. 8) Entregar ningtin articulo
de la institucidén educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa. 8) Esté prbhibido el uso de imdgenes de Jos estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de Ja institucidén educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias, 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de eila, 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personzales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin auterizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando Ia fecha en que surtiré efectos la
terminacién. Dicha terminacion no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta [a fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de Ja relacién lzboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prastaciones sociales y demas conceptos previstos por [a ley. CLAUSULA VIGESIMA:_SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrate podra suspenderse por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALUMMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el Consorcio; Dicha suspension no generard derecho a indemnizacidn alguna,
ni al pago de salarios durante ia suspensidn del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cuzlquiera de [as obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivaientes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una_'suma equivalente al diez '
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce [a otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios gue reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma gue adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutive.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: £l TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiente disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA-~ PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS:; E| presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en el municipio de SAN ANTERO, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enerc del afio 2026,

Al/alRp sa/s a0 Sonig rer< 4

CONSORC;O CORDOBA ALIMENTA 2026 SONIA DEL CARMEN MORELO OLAYA
NIT: 902.203336-0 C.C.N.30659285
- R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO
CC.N"1.068.814.961 TRABAJADOR
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre |os suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.:207.261-3; consorcio representado legalmente por ] sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora MARLENIS DEL CARMEN ESPITIA CORREA mayor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de SAN ANTERO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 32251818, quien
acta en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de tiempo completo por dias el ciral se regiré por fas normas del Cédigo Sustantivo del Trabajoy de la
Seguridad Social y en especial lo estiputado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes consideraciones: 1~ El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadanfa N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. -~ Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13} de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS.
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados & partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la gjecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos seglin el perfil establecido previamente por [a entidad durante el periodo determinado vy requerido en el contrato,
* para gue presten sus servicios en [a atencion del programa de alimentacidn escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del’
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o [abor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir as siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Dbligaciones generales: las
centempladas en el C.5.T.,, Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segtin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar yno
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por [a entidad y entregadas por el ingeniero de |a zona. 5. Indicar,
stes que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia

laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir [as instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad 'y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta lim piay de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
- calendario asignado. 13. El buen manejo de [as llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtin [as directrices v filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad 'y mando establecidas por la Junta  Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir.ia revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar 2l servicio det empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratade y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que [e imparta' al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando. lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensidn con los nifies y nifias 2 su cargo, con los padres de familia,
superioras y compafieros de trabaje, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga 3 asistir a [as reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios e salario acordado en los plazos
estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrate v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regiréd por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl, 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serédn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un (1} mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: FI TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPQO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
F{RlMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién
Educativa o |ugar de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconoceré al TRABAJADOR trabajo
suplementario o'en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legél Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos [y Il del -
titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. E! salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
. ¥ vacaciones. Se entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin ia orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley vy
parafiscales, pagos este que incluye l2 remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFC SEGUNDO: El consorcio reconocerd v pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn
-pagaderos de forma proporcional a los dfas laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquidacidn de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El ugar de
trabaje sera en el municipio de SAN ANTERO, en la INSTITUCION EDUCATIVA TOMAS SANTO, sede ESC. RUR. MIXTA PICA
PICA asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar.
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: Ef EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida
prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de [as causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza v deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre fas partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no seré divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd (inicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha informacion es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, |a informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la
informacion que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser -
entendida per ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendré que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd
por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigehcia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obternidos en toda la ejecucién del presente contrato y adin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrate debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento, CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacidn de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADQ: EL EMPLEADOR podr terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de |z Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacion del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
“irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL, EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs
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derecho a reconocimiento econdmice alguno. EL EMPLEADO declara bajo |2 gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros,‘éctivos o hienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculades con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicablés en Colombiz, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi come el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracidén del presente contrato, las partes asumen [a obligacién constitucional, legal v
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que ies permitan dar cumplimiento a [o dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 vy 1266 de 2008, ésta tltima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la
infarmacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1} Realizar précticas
_ discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2, Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacion, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o |2 auteridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permiitir el irigreso de
personas zjenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacidn. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el use de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 8) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado at colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar 2l trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econédmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el pueste de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando [a fecha en que surtird efectos la -
terminacion. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales v demés
conceptos previstos por la ley, PARAGRAFO: Ef EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrate podréd darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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‘celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de [a relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
. No. SE-LP-002-2025 cuyo chjeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAIADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podréd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halie motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta E. EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incu mplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniatia una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma quesetendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reciamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
" ocasionados vy hacer efectivas las pblizas de cumpllmlento para lo cual el presente contrate presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los -

perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTI?ATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el-exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de [a
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: £| presente contrato se perfeccrona. con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN ANTERO, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27} de enero del afio 2026.

AARS sa/ear O Marleny 5PN

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 MARLENIS DEL CARMEN ESPITIA CORREA
NIT: 902.203336-0 C.C.N.32251818

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQ ,

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURD PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261—3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por [a otra parte, |a sefiora EMILSE TAPIA LOPEZ mayor de edad, con domicilio en el
‘MUNICIPIO de SAN ANTEROC (Cordoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 26116457, quien actia en nombre y
voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo vy de la Seguridad
Social y en especial o estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por [as siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO Nor SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-D02-2023, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
802.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadanfa N*1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece {13} de enero de 2026, cuyo objetp es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados & partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucidn del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdeba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
taboral. 6. Recibir formacidn en buenas pricticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hibitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segun
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignade por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices v filosofia del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18,
Celaborar ¢con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los hienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal, 21. Permitir Ia revisién de su maletin de trabajo a la entrada v salida de |z institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabzjo, de manera exclusiva, en el desempefic de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
reprasentantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horaric cuando [o estime conveniente. 25. Asistir a [as reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacidén obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a [as reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son ebligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulades en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social seguin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl, 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un (1) mes y 16 dias, equivalente a 23 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 02 de febrero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se ohliga
a laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMQ DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucidn
Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E| TRABAJADOR recibir su salario estimando el valor del dfa de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legatl Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y |l del
titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
' que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral

de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asf como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquel'a en que el TRARAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada [as labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E) page se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: E| consercio reconocerd vy pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de SAN ANTERO, en la INSTITUCION EDUCATIVA TOMAS SANTO, sede ESC. RUR. MIXTA DE
TUERETA asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarle cuando se regiiera en otro
lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida
prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en farma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA -~ JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminade unilateralmente el presente
contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la
Seguridad Socfal CLAUSULA NOVENA ~ NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién gue reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no seréd divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Gnicamente utilizada con el propdsito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en |a abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrite de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacidn o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la
informacion que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualguier medio, sea verbal o escrito, deberd ser

entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cliusula el trabajador
tendrd que pagar una compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd
por todos los medios la informacién confidential, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante Ia vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga 2 guardar absoluta resérva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y alin después de su terminacidn, CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestar buscando
los mejores estdndares. de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidn de cardcter informative individual vy colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSARILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responders por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de |z prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i) incluido en las listas para el control

de lavado de activos y financiacién del terrerismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la .
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro dé los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista puiblica relacionada con el tema de
favado de activos y financiacién del terrorismo, o (it} condenado por parte de las autoridades competentes en cualguier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL. EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd
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derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo 1a gravedad de juramento que [os recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrate, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualguier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las gue sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor, En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salve cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados enrazén de [a labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Meciante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal v
Jurisprudencial de proteger los datos perscnales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta ditima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que [as modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn 'adoptar las medidas de seguridad de tipo Iégico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la
informacion personal a la gue acceden, para garantizar que este tipo de informacién no seré usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no sera sometida a cualquier otro tratamiento contrario a Ia finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar précticas
discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo
de la institucién educativa sin [a debida autorizacidn. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucidn educativa. 8) Estd prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, piginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucidén educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados, 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios ¢ criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
&l puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacidn
del servicio CLAUSULA_DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el
TRABAJADOR, Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la
terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el page de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstes por [a ley. PARAGRAFOQ: E[ EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previe aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de |a fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laberales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualgquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
Ne. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
EéT ABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES PE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato z titulo de indemnizacién y hasta un mdximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn gue
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: £ incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce Ia otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrs descontar de |a suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de Ia obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. Ei valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESHVIA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas v procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOCR en referencia con [a labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: Ef presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en el municipio de SAN ANTERO, Departamento de Cérdoba, el dia dos (02) de febrero del afio 2026.
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CONSORC[O CORDOBA ALIMENTA 2026 EMILSE TAPIA LOPEZ
NIT: 902.203336-0 C.C.N.26116457
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURD PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 501.307.261-3; consorcic representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora DIANA MARCELA MORELO JULIO mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de SAN ANTERQ {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nliimero 1072530484, quien actia
en nombre vy voluntad propia v en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Socia! y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR ~PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para fa vigeﬁcia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
‘ ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencion del PAE mayoritario. 3.~
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para gue presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria. del
departamento de cérdoha en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las antericres consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra ¢ labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NG CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: [a
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
e! reglamente de trabajo, Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, materia!, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establécidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas porla entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacidn educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM, 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hdbitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta [impia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y fas heridas con vendajes impermeables apropiadoes. 11. Lavarse las manes con agua caliente y jabédn o desinfectante
adecuado, tantas veces como o requieran las _condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horarie, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen mangjo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de Ja institucién educativa. 22. Realizar las
demaés tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exciusiva, en el desempefic de las funciones propias del cargo contratado v en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADCR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su carge, con los padres de familia,
superieres y comparieros de trabajo, con las directivas y personal de apoye de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son, 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como z las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por |a prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulades en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segun las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
eltiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAIADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un (1) mes y 16 dias, equivalente a 33 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 02 de febrero hasta ! 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga
_a'|laborar TIEMPO CO'MPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién
Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocersd al TRABAJADOCR trabajo -
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiende que es la jornada de tiempo complleto. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y I del
titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende de!l tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn confarme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que gl TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores gue ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E| pago se hard previa deducciones de ley y
parafisczles, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd vy pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de.
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: £l lugar de
trabajo sera en el municipio de SAN ANTEROQ, en la INSTITUCION EDUCATIVA TOMAS SANTO, sede ESC. RUR. MIXTA DE
TINERETA asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro
lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATOQ: El EMPLEADOR personalmente superviéa ré y controlarg la debida
préstac]én del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular cbservaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, el incumplimiente por parte del EMPLEADCR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAIADOR dentro
del marco de |a relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd dnicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, Iz informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacion confidencial toda comunicacidn de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y sera confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacién o competenciz y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la
ir)forrﬁacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cuatquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser
entendida por ambas partes come informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador -
tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
* Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegers
por todos los medios [a informacion confidencial, comprometiéndose a protegerla de |a misma forma y en el mismo grado en
gue protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucidn del presente contrato y adn después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA, - CESION
DEL CONTRATO: Le esté prohibideo al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa v expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientes, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestécién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de gque EL EMPLEADO llegare 2 ser: {i) incluido en |as listas para e control
de lavado de activos y financiacién del terrorisme administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista puablica relacionada con el tema de
lavado de activos vy financiacién del terrorismo, o {ii) condenado por parte de [as autoridades competentes en cualguier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADC autoriza
irrevoceblemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacion unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd
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derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo [a gravedad de juramente que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrate, son de procedencia licita v no estan vinculados con el tavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destine de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para [a financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales v las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal vy
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1582 de 2012 y 1266 de 2008, ésta (ltima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo l4gico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacitn no seréd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida‘a cualguier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1} Realizar précticas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o [a instalacién, salvo [a que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucidn educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo
de [a institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, p4ginas web,
bleg sin autorizacidn de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucién educativa v del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifics y las nifias. 9) Faltar al respetd u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella, 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o -
personal que esté vinculado a la institucion educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H} Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidoes de cualguier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtira efectos |a
terminacidn. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salve las obligaciones laborales derivadas de la
refacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos per la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR v el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisidn unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por &! cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DFL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generars derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laboraies derivadas de fa relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos poria ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECHMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra irhponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato 2 titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos gue el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecicnalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de ias obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%} del valor-ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incum plimiento ce la otra suma que se tendréd
como page parcial de los perjuicios que reciba EL. EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de 1a suma gque adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de [a obligacién principal la indemnizacién de los perjuicios
ocasionades y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitive de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusuia penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacidn de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E! TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a pienitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de fas partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN ANTERO, Departamento de Cérdoba, el dia dos (02} de fabrero del afio 2026,
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 DIANA MARCELA MORELO JULIO TG { :&’g\%
NIT: 902.203336-0 C€.C.N.1072530484 -

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR '
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 500171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representade legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora CARMEN LINA MORELO MORELO mavyor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de SAN ANTERO {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 1003073698, quien acta
" en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de tiempo completo por dias el cua! se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo v de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELD, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEM ENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
" EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARQO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMIPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayeritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado vy requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a [a poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE coficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por [as siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE | A MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria '
y Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones téenicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
_ Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con [a Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiéncia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir Jas normas de higiene en cuanto a actitudes,
hédbitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir [as instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
~ para garantizar la seguridad vy salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grade elevado de aseo personal, Hlevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas,con v,eﬁdajes impermeables apropiados. 11. Lavarse [as manos con agua caliente y jabén o desinfectante
- adecuado, tantas veces como lo requieran [as condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segiin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segdn las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19, Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos fos bienes de |a institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuose, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y szlida de [a institucién educativa. 22. Realizar las
demads tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado vy en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracidn con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar |a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiende el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a [as reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensitn con los nifios v nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrite al EMPLEADCR sobre cualquier’
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salaric acordado en los plazos
estipulades en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto de! contrato v el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAIADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
eltiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
tancelara a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar v Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente'contrato seran
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: $e prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién
Educativa o tugar de ejecucidn del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
- esta remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos [y 1l de!
titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asf como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacidn del EMPLEADOR; no hard parte de [a hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado; sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye fa remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: E|l consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE,, {$249.095.), los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dfas laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquidacién de primas de ser\}icio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIJO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de SAN ANTERO, en la INSTITUCION EDUCATIVA TOMAS SANTO, sede COL. TOMAS SANTOS -
asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar.
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATQ: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida
prestacién del servicic por parte del TRABAJADOR, puc]iéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cddige Sustantivo del Trabajo v la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: E! presente contrato reemplara vy deja sin efecto cuzlquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacion de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no seré divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros v serd dnicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacidn o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la
informacién due se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debers ser
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clusula el trabajador
tendrad que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cléusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegers
por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y adn después de su terminacién, CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le esté prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia vy continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caricter informative individual y colective. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cuzlquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACICN DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafic o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de a prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO EL EMPLEADOR podrd terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO I]egare a ser: {i} incluido en las listas para el control
_de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de |2 Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, [a lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualguier otra lista piblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAIADOR no tendra
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derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento gue los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto .
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo ¢ cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicic de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos -
realizados por el trabajador contratade para i'nvestigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberén adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo
que [e sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo 1égico, administrative y fisico, acorde a la criticidad de la
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJIADOR no podrd 1) Realizar practicas
djscri.nlminatorias en su'atencién a los usuarios ¢ estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o fa instalacion, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningun articulo
de la institucion educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucion educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
biog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9} Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vincutado al colegio dentro de la Institucién
" educativa o fuera de ella, 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados, 12} Realizar negocios de tipo ecandémico con los alumnos o
personal que esté vinculade a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
les alumnos o personal vinculado a a institucion educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales, 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de -
elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtiré efectos la
terminacidn, Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconccen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACIGN ANTICIPADA:
El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisidn unilateral, sin previo aviso en caso de que el

contrato primaric por el cual fue contratada finalice antes de [a fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No, SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN Los -
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MURNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcie; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, _
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSIGN DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, case fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CGRDOEA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incurmnplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualguiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle metivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQ, EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valer de las multas deduciendo las de [as sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E incurnplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obiigaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez

por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra surna que setendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cléusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerarad como pago parcial, pero no definitive de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
-tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA:; REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefizl de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN ANTERO, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete {27) de enero del afio 2026.

A R sale a0 Corprin Lme Morlo

CONSORC]O CORDOBA ALIMENTA 2026 CARMEN LINA MORELO MORELO
NIT: 902.203336-0 C.C.N.1003073698

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado porla-
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-3, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 801.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora LEBIS GUERRA MARTINEZ mavyor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de SAN ANTERO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 30661577, quien acttia en nombre
y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo v de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por [as siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 802.023,336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CéRDQBA", dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-D02-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
. ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EBUCACION, en fecha
trece (12) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CﬁRDOBA",
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.
Que, para la efecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para gue presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA, PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACI(GN ESCOLAR -PAE-EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: L3
.trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADORY
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular Jos alimentos, confarme a las operaciones de Técnica Culinaria
y.Gastronomicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segtin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo 2 normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los menUs previamente estabiecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
taboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante [os alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siem pre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada vy salida segtn
calendario asignado. 13. El buen manejo de I.fas llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa, 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las directrices v filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.

- Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19, Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de

todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetucso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar ia jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuandeo o estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
ei EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir 2 las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pager al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulades en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales Yy equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segdn las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran [as respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regiré por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard 2 favor del trabajador aportes en Pensién, Cajz de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serin
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un {1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir dei 27 de erero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: E|l TRABAJADOR se obligaa
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS [ABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién
Educativa o lugar de ejecucidn del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplemenfar_io © en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido auterizado previamente. CLAUSULA QUINTA - -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Ei TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capiftulos | y Il del
titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
gue depende del tiempo.que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se harén conforme al tiempo efectivamente laboradoe en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADCR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serén
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liguidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantfas. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de SAN ANTERO, en la INSTITUCION EDUCATIVA TOMAS SANTO, sede COL. TOMAS SANTOS
asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignér[o cuando se requiera en otro lugar.
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida
prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de [as obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cuzlquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo v la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: E] presente contrato reemblaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrade entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA ~- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién de prestacién del servicio sera utilizada de manera confidencial y no seré divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de

- usar, facilitar, divulgar o revelar, [a informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por infermacién e informacidn confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que fas partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la
informacién que se liegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser
entendica por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta dldusula el trabajador
tendra que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cidusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera
por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerta de la misma forma y en el mismo grado en
gue protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda ia ejecucién del presente contrato y adin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrate a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se presfaré huscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caricter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asf mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de gue EL EMPLEADO llegare a ser: {i} incluido en ias listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, ia lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pdblica relacionada con el tema de -
tavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualguier tipo

" de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos, En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. £n caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd
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derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita v no estdn vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualguier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiente de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA_QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuande éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de |z labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberén adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a o dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta tltima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
~ entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo légice, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la
informacion personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad com prendida en lo dispuesto en el objeto
dei presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar précticas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacion, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrate, o la autoridad competente 0 que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3, Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo
de la institucidn educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, pdginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celutares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias, 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al persenal vinculado al colegio dentro de la Institucidn
educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucidn

educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personai que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucion educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtiré efectos la
terminacion. Dicha terminacion no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién [aboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales v demas
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: £l EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y veluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de [a fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta |a fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuite o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION‘ ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién de! mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el vaior de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E} incumplimiento total por parte del
~ EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento cela otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al
" TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho gue tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, . para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
‘Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo sirealizd los estudios en el éxterior)-
: tarjeta‘ profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas vy brocedimiento disciplinario de la
- empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: F| presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
'de los términos del presente contratoe, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN ANTERO, Departamento de Cdrdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio 2026.

A VARE 52/ a0 fev (S _Lnmte ttailna)

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 LEBIS GUERRA MARTINEZ
NIT: 902.203336-0 C.C.N.30661577

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAIADOR
EMPLEADOR
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* CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. $00171202-8, ¥ FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por Iz otra parte, |a sefiora YOLIMA PAOLA BENITEZ MORELOS mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de SAN ANTERO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1124042495, quien actla
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes consideraciones: 1« E!
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacion Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministre de
alimentos No. Neo. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de
ciudadanfa N*1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso hu'mano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en l1a atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las [E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSU[.A SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decrete 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
‘macguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccidn segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los men(s previamente establecidas por |2 entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicér,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacidn educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM, 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad vy salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una

vestimenta limpia y de use exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabezay calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiadoes. 11. Lavarse [as manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometide especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa, 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la  Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran, 19, Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vecabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
d_emé§ tareas que le sean asighadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefic de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
éomplementarias del mismo, en consideracién con ias érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicie, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata vy por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier'
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL _EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estiphlados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiente del objeto del contrate y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segin las disposicipnes vigentes para lo cual se le realizaran las respéctivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
gjecutadas por parte del TRABAJADOR durante un {1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obligaa
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en fa Institucién
Educativa o lugar ce ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente, CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E| TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dfa de acuerdo con el
Salario Minima Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | v 11 del
titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste é_fectivamente el servicio
por crden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley v
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracidn de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborades, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJOQ: El lugar de
trabajo sera en el municipic de SAN ANTERO, en la INSTITUCION EDUCATIVA TOMAS SANTO, sede COL. TOMAS SANTOS
asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuande se requiera en otro [ugar:
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard v controlard la debida
prestacién del servicio pbr parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de [as obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefizladas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, vy que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
* del marco de Ja relacién de prestacién del servicio sera utilizada de manera confidencial y no serg divulgada de forma alguna
_por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd lnicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de
usar, facilitar, divuigar o revelar, 1a informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacin legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMIPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracidn, toda la
informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o _escrito, deberd ser

entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendra que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a |a época del incumplimiento de dicha cliusula. PARAGRAEQ SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd
por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de [a misma forma y en el misme grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y adn después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
auterizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades. .
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caricter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse 2 este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio ¢ perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o0 demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL _EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO liegare 2 ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cuaiquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacion del terrorismo, o.{ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para gue consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacidn unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en [os eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd
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derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO deciara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, actives o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrerismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el artfculo 539 del Cédigo
de Cofnercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya side contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medics conocidos o utilizados en razén de Ia labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracidn del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 v 1266 de 2008, ésta tltima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no sers usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a Ia finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiahtes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4, Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucion educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6} Entregar ningtin articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacién, 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sotiales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién, 11) Comprometer a [a institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos ¢ personal vinculadoe a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14} Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de [a moral y de las buenas
_costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquiér tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se haré con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten [a prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA _OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerde entre el EMPLEADOR y el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la
terminacion. Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién labaral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por [a ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
~manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el -
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la facha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
- ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
faerza mayor y' en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA; MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO, EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%} del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma gque setendra
como pagoe parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR pddré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de !a obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo,
PARAGRAFO. El valor de la cldusuta penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la

clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
' Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de tftulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con [a labor a desempefiar. CLAUSULA, VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: Ei presente contrate se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos 'ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en el municipio de SAN ANTERO, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio 2026.

| ANVARD Sa/e ar O V%@AA %és

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 YOLIMA PAOLA BENITEZ MORELOS
NIT: 902.203336-0 C.C.N.1124042495

R.L. ALVARQ JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representade legalmente por el sefior ALVARD JAVIER SALGADO
SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora LUZ ANGELICA RODRIGUEZ MUNOZ mavyor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de SAN ANTERO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50988915, quien actia’
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regiré por las siguientes consideraciones: 1~ El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 802.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afic 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre. el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 20286, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para ia ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurse humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segtn el perfit establecido previamente por la entidad durante el periode determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en |a atencidn del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en [as IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDDB ”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR ¥
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiéne y Sanitizacion relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segln normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
lzboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir [as instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segdn
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucidn educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segln las directrices v filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy rmando establecidas por la  Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
‘todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa, 22. Realizar las
demés tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desémpeﬁo de las funciones propias del cargo contratade y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracion con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo e}
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compaferos de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADCR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR; Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario acordade en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR Ios elementos, materiales v equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR a! Sistema General de
Seguridad Social segun [as disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizationes de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar v Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
ejecutédas por parte del TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién
Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legaimente obligatorio que no havya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor-del dia de acuerdo con el
Salaric Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1l del
titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende’del tiempo gue el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral

de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serén
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liguidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: £l lugar de
trabajo serd en el municipio de SAN ANTERO, en ia INSTITUCION EDUCATIVA TOMAS SANTO, sede COL. TOMAS SANTOS
asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar,
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR pérsona]mente supervisard y controlard la debida
prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unifateraimente el presente
contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualgquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMIA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de |a relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera lnicamente utilizada con el propésito para el

cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en |z abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, |a informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por infermacién & informacidn confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacién o competencié y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la
informacién gue se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser
entendida por ambas partes como informacidn confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendrd gue pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera
por todos los medios Ia informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asf mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucidn del presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
auterizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando
los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidn de cardcter informative individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente ¢ontrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse z este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualguier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacidn de los servicios asi mismo, asumird [a defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualguier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere jugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrs terminar de manera
- unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para e! control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacion unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en fos eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendri
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derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo 12 gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: lLas invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier otro caso el
. invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacidn’ constitucional, legal v
jurispfudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo
gue |e sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la
informacion personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1} Realizar practicas
discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacidn relacionada con los estudiantes
o la instalacién, salvo Ta que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios, 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucion educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 8) Entregar ningiin articulo
de la institucidn educativa sin la debida autorizacién, 7 Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de [a
institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, psginas web,
" blog sin autorizacién de 'a empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de [a institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién, 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no auterizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos ¢ personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de ta moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de ‘
elemento con pacres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestamén
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo poedrd darse por terminado .en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberén manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtirs efectos la
terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo ias obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como €l pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR v el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por ef cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN Los
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS dFIC!AL_ES DE LOS 27 MUNICIPI0S NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspension del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos gue el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de as obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incum plimiento ce la otra suma que se tendr3
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrs descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimientoe de ia obligacién principal, la indemnizacién de ios perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para o cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
* perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exteribr)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de {a
empresa del EMPLEADOR en referencia con [a labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrate se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen. |

Se firma en el municipio de SAN ANTERO, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio 2026.
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